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DEPARTEMENT EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Haute-Garonne DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE SAINT-GENIES BELLEVUE
2024-43

ARRONDISSEMENT

TOULOUSE

L'an deux mille vingt-quatre et le 19 juin a 19 heures 00 minutes, le conseil
municipal de la commune de SAINT-GENIES BELLEVUE s'est réuni au lieu
ordinaire de ses séances sur convocation réguliére du 12 juin 2024, sous la
présidence de Mme Sophie LAY, Maire.

Etaient presents : M. ARTIGUE, Mme CLAEYS, Mme GAILLARD, M. de
LASSUS SAINT-GENIES, Mme MAURICE, M. MORILLON, M. OTAL, Mme
PERTUISET, M. ROUCH, Mme TOMAS.

Etaient absents et représentés : M. AUXIETRE, Mme MARTIN
Etait absent : M. PEDRONO

Mme GAILLARD a été nommée secrétaire de seance.

OBJET: Délibération instaurant une prime pouvoir d’achat

Vu le Code general des collectivites territoriales,
Vu le Code geneéral de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir
d'achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,

Vu l'avis préalable du Comité Social Territorial en date du 30 avril 2024.
Madame la Maire rappelle au Conseil Municipal :

Les organes délibérants des collectivités territoriales ou de leurs établissements publics
peuvent instituer une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire au bénefice des
agents publics de la fonction publique territoriale. Elle vise a soutenir le pouvoir d’achat
des agents publics percevant une rémunération annuelle brute inférieure ou égale a
39 000 euros.

Pour étre éligibles a la prime, les agents doivent :

- Avoir eté nommeés ou recrutés par un employeur public & une date d'effet antérieure au
1er janvier 2023 ;

- Etre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;

- Avoir pergu une rémunération brute inférieur ou égale a 39 000 euros sur la période du
1er juillet 2022 au 30 juin 2023, sachant que la garantie individuelle de pouvoir d'achat
(GIPA) et la remunération issue des heures supplementaires defiscalisées ne sont pas a
prendre en compte.

La prime prevue est versée par :
- L’employeur public qui emploie et rémuneére l'agent au 30 juin 2023 ;

- Chague employeur public, lorsque plusieurs employeurs publics emploient et
rémunerent I'agent au 30 juin 2023.

L'organe délibérant de la collectivité détermine le montant de la prime, sans toutefois
pouvoir dépasser des plafonds, fixés en fonction d'un baréme identique & celui qui
s'applique & I'Etat et aux employeurs hospitaliers (article 5 du décret n°2023-1006 du
31/10/2023).

Le montant de la prime est réduit & proportion de la quotité de travail et de la durée
d'emploi sur la période du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.

Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par I'agent.
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Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant Ia totalité de la période du Ter
juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre
de mois rémunéres sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la
remunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et remunéré l'agent
au cours de la période du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en
compte est celle versée par la collectivité, I'etablissement qui emploie et rémunére I'agent
au 30 juin 2023, corrigee pour correspondre a une année pleine.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et remunerent simultanément I'agent au
30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité,
établissement, corrigée pour correspondre a une année pleine.

La prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024,

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Madame la Maire et aprés en avoir délibéré,
DECIDE :

Article 1 : La prime de pouvoir d'achat exceptionnelle sera versée aux agents qui
remplissent les conditions reglementaires selon le baréme suivant :

Montant de la prime

' Rémunération brute percue au titre de la période |
courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023 } de pouvoir d'achat |

Inférieure ou égale a 23 700 € 230 €
! - I ‘
| Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 | ‘
| 300 € | 205 |
_ B B R | -
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 329 |
205 €
| 160 €
| Supérieure a 29 160 € et inférieure ou ég_é[e a3
| 190 € '
840 € \ ‘
| - . |
- Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale 432
175 € |
280 €
" Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33
165 € ‘
600 € i ‘
Eupﬁérﬁeur:e a 33 600 € et inférieure ou égaléé 39 | 150€
|
|

000 €

Article 2 : L'attribution de la prime a chaque agent fait 'objet d'un arrété individuel.
Les crédits correspondants sont inscrits au budget.
Ainsi fait et délibére, les jour, mois et an que dessus.

Pour extrait conforme.

Le Maire,

Membres en exercice 14
Membres présents 11
Suffrages exprimés 13

Pour 13
Contre 0
Abstention 0

Sophie LAY




