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minaut de comemunes

Gymnase Colette Besson |
Pechbonnieu | 10h - 17h |

Agents publics

Chefs d'entreprise
Demandeurs d’emploi
Etudiants
Indépendants
Salariés

Prendre un nouveau départ !

Plus d'informations : www.cc-coteauxbellevue.fr
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Notre intercommunalité s’est
toujours engagée sur la
question de [l'emploi, que

ce soit par la création de

o Connaissance
de soi et de ses
compétences

Salon de la

econwer

services dédiés ou en nouant

des partenariats avec des
organismes spécialisés.
Aujourd’hui, nos habitants

peuvent bénéficier de diverses
permanences dédiées a ['emploi,
a la création d’entreprises,
ainsi qu’a l'accompagnement
des jeunes, entre autres. Nous
avons su adapter nos services
aux attentes de nos citoyens et
aux évolutions de notre société.

De nos jours, la place du travail
dans nos vies est en pleine
mutation pour diverses raisons.
Par an, ce sont prés d’un million

Définir
son projet

de personnes qui quittent
leur emploi pour explorer
de nouvelles perspectives

professionnelles.

C’est face a ces réalités que la
commission intercommunale
pour l'emploi a proposé de créer
cette journée consacrée a la
reconversion professionnelle.

En collaboration avec de
nombreux partenaires experts
dans ce domaine, nous avons
rassemblé toutes les ressources
nécessaires nous permettant
de vous accompagner dans ce
parcours.

ETAPES D’UN PROJET DE RECONVERSION PROFESSIONNELLE

) en ceuvre son
projet

Je tiens a les remercier
chaleureusement pour leur
engagement a nos cotés dans
l'organisation de ce second
salon, unique en son genre en
Haute-Garonne.

Présidente de la CCCB

 Valider et mettre AN
& Espace emploi

»

| i >
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LES TABLES RONDES -

10h15 : Les grandes étapes de la reconversion - (Durée 30 min)
De la définition de son projet a l'aboutissement.
(Avenir Actif, France Travail, Mission Locale, Vidéo %, )

11h00 : Valoriser son expérience - (Durée 30 min) :
Réaliser une VAE (Validation des Acquis de 'Expérience) ou une
VAP (Validation des Acquis Professionnels)
(Avenir Actif, Espace VAE CIBC, Greta)

11h45 : santé, un enjeu dans mon projet de reconversion professionnelle
Rencontrer un médecin du travail et échanger avec les acteurs

de ma reconversion - (Durée 30 min) - (Cap emploi, Carsat et Prévaly)

12h30: Vers lindépendance - (Durée 30 min)
Préparer sa reconversion de créateur ou repreneur d’entreprise
(CBE Net Tarn, CCl, Chambre d’Agriculture et CMA31)

13h45 : Droits et Financement - (Durée 30 min)
Pour réaliser son projet de reconversion professionnelle :
fonctionnement des différents leviers.
(France Travail, Région, Transitions Pro )

14h30 : Rejoindre le service public - (Durée 30 min)
Les fonctions publiques d’Etat, territoriale et hospitaliére vous
accueillent
(PFRH, CDG31, IFMS82)

15h15 : Outils de la reconversion - (Durée 30 min)
Les contrats de professionnalisation, d'alternance,
d’apprentissage ou les PMSMP.
(France Travail, Les Compagnons du devoir et du tour de France,
Mission Locale, MFR Nord)

16h00 : C.PF - (Durée 30 min)
Informations et utilisation de ce droit a étre formé tout au long
de sa carriére.
(CPPU et France Travail)

ESPACE EMPLOI

Ouvert tout le long du salon, 'espace emploi c’est LE STAND ou
consulter les offres d’emploi du territoire.

e Venez découvrir les offres d’emploi locales de nos partenaires
ainsi que des entreprises du territoire.

e Munissez-vous de vos CV pour postuler !

Basées sur des discussions interactives et enrichissantes
réunissant des experts, des professionnels, et des participants,
les tables rondes aborderont les themes spécifiques liés a la
reconversion professionnelle.

Ces échanges offrent une occasion unique de poser vos questions
et de partager vos expériences. Concues comme des espaces de
dialogue ouvert, les tables rondes permettent a chaque participant
de recueillir des informations précieuses et d’'apprendre des autres.
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LES ATELIERS

Association toulousaine spécialisée depuis plus de 20 ans dans le
conseil en image et U'estime de soi pour retrouver une dynamique
personnelle et professionnelle. Reflet 31 proposera au cours de la
journée 3 ateliers gratuits, limitée a 10 personnes.

10h15 7/ 12h15: L'estime de soi

L'estime de soi désigne l'évaluation qu'une personne a de sa propre valeur.
Cet atelier a pour objectif de répondre a 3 questions :

o comment valoriser son image pour améliorer 'estime de soi ?

o comment la renforcer par rapport a mon potentiel ?

o comment la travailler dans le temps ?

13h00 / 15h00 : Colorimétrie vestimentaire

Qui ne s’‘est jamais demandé comment s’habiller avant un entretien

d’embauche ou pour son premier jour de travail ?

La colorimétrie est une méthode d’analyse quivous permettra de répondre
a ces questions.

Elle consiste a connaitre les codes couleur et a faire écho aux pigments
naturellement présents dans les cheveux, la peau et les yeux pour adapter
sa tenue vestimentaire.

15h00 / 17h00 : L'image dans 'emploi

Quels premiers signaux envoyer a votre interlocuteur pour renvoyer l'image
que vous souhaitez donner ?

Avec cet atelier, venez découvrir les codes professionnels, vous familiariser
avec la communication non verbale (postures, codes vestimentaires...) et
obtenir les outils pour prendre conscience de votre image professionnelle.

Réservations a effectuer auprés de l'accueil de la CCCB:
05.34.27.20.50 / contact@cc-coteauxbellevue.fr
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La PFRH (Plate-forme régionale d’appui interministériel a la gestion
des ressources humaines), service de la Préfecture de Région, est a
votre disposition pour vous présenter les voies d’acces et de parcours
professionnel au sein de la fonction publique d’Etat ainsi que les
mobilités inter fonctions publiques.
https.//www.fonction-publique.gouv.fr/ biep/occitanie

Le service Evolution et dynamique professionnelle du CDG31 propose des
dispositifs pour accompagner les agents territoriaux des collectivités affiliées
tout au long de leur projet de reconversion /mobilité.

Vous pouvez solliciter le CDG31 pour vous guider dans vos démarches par
le biais de conseils, bilans, atelier, offres d’emploi, intérim territorial...
https://www.cdg31.fr

La Région Occitanie place l'emploi comme pilier de ses priorités régionales. En
partenariat avec les acteurs locaux, elle déploie des solutions opérationnelles
pour informer les publics et résoudre les difficultés de recrutement.
Interlocuteurs locaux sur les thématiques Orientation - Formation - Emploi -
Recrutement - Compétences. L'Unité Territoriale de la Haute-Garonne et la
Maison de l'Orientation de Toulouse vous informent sur :

e |'orientation, la reconversion, les métiers

e les formations financées par la Région

® |a levée des freins avec les mesures du Pacte Pour 'Embauche

¢ |es dispositifs RH

https.//www.laregion.fr/-maisons-orientation
www.laregion.fr/pacte-embauche
www.laregion.fr/Revenu-Ecologique-Jeunes

France Travail : Nos services accessibles a tous 24h/24 - 7j/7.

e Nous accompagnons tout candidat vers le recruteur,

e Nous agissons au quotidien sur l'adaptabilité au marché du travail,

e Nous accompagnons les projets de reconversion, de création d’entreprise,
e Nous mobilisons des exercices pour repérer l'ensemble de vos habiletés.
https.//www.francetravail fr/accueil

La Mission Locale Haute-Garonne assure une mission de service public
auprés des jeunes Haut-Garonnais (hors Toulouse) agés de 16 a 25 ans. Par
un accompagnement global, elle soutient la construction ou la poursuite
d’un parcours d’insertion professionnelle, ayant pour objectif de favoriser
leur autonomie.

https.//www.missionlocale31.org
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Cap emploi est opérateur CEP (Conseil en évolution professionnelle)
pour les salariés et agents en situation de handicap. Il peut proposer
un accompagnement a la reconversion/évolution professionnelle dans
Uentreprise ou hors de Uentreprise. Cet accompagnement prendra en compte
les contraintes de santé qu’elles soient déja identifiées ou non.
https.//www.capemploi-31.com

Comité de Bassin d’Emploi du Nord Est Toulousain - CBE du NET-TARN :
Notre expertise : vous accompagner personnellement dans votre nouvel
élan professionnel : emploi, création et reprise d’entreprise...
https://www.cbedunet.org

Transitions Pro Occitanie

e Concrétise les reconversions professionnelles des salariés du privé.

e Analyse les besoins en emploi et compétences sur le territoire.

e Finance les projets de reconversion professionnelle.

e Controle la qualité des formations financées.

e Suit la mise en ceuvre du CEP sur le territoire régional.

e Développe des partenariats avec les acteurs de 'emploi-formation pour
répondre aux besoins de la région et favorise 'employabilité des publics.

https.//transitionspro-occitanie.fr

Avenir Actifs - Nos missions :

o Service public gratuit et confidentiel a destination des salariés du secteur
privé et aux indépendants.

e Un temps d'écoute afin de construire un projet d’évolution professionnelle.

e Un conseiller dédié pour faire le point et vous aider a trouver les réponses
a vos questions.

e Un accompagnement personnalisé pour tous les projets :
reconversion, création d’entreprise, VAE...
https.//occitanie.avenir-actifs.org

formation,

La Chambre de Métiers et de l'Artisanat accompagne la création, la reprise
et le développement d’'entreprise sur l'espace création CMA31:

e Analyse du marché.

o Elaboration de la stratégie commerciale / communication digitale.
e Réalisation du prévisionnel d’activité.

e Choix de la forme juridique, fiscal, social.

® Préparation de l'immatriculation.

e Formations pour la création et le développement d'entreprises.
https;//www.cm-toulouse.fr
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CCI TOULOUSE
HAUTE-GARONNE
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Espace
Conseil

]
Cecitanie

Carsat

prevaly

Votre partenaire
Prévention Santé Travail

U'Assurance
Maladie

(2

La Chambre de Commerce et d’Industrie de Toulouse Haute-Garonne

e Accompagne les porteurs de projets dans la création ou la reprise de leur
entreprise.

e Propose des formations et un accompagnement individuel sur l'ensemble des
problématiques rencontrées par les créateurs d’entreprise quel que soit le stade
d’avancement de leur projet.

e Accompagne toutes les entreprises de la Haute-Garonne dans leur
développement.

e Participe au développement économique des territoires

https:;//www.toulouse.cci.fr

La Chambre d’Agriculture 31 propose plusieurs services aux créateurs
ou repreneurs d’exploitations agricoles : le Point Accueil Installation, le
conseil technique ou économique, U'appui a 'émergence de projet, le
Conseil en Evolution Professionnelle.
pointaccueilinstallation@haute-garonne.chambagri.fr
https://hautegaronne.chambre-agriculture.fr

Le Centre Interinstitutionnel de Bilan de Compétences, en qualité d’Espace
Conseil VAE est un service gratuit, financé par la région Occitanie. Il permet a
tous les publics d'étre informés et conseillés sur la démarche de validation des
acquis de Uexpérience.
www.meformerenregion.fr/structures-SPRO/espace-conseil-vae
https.//www.cibcoccitanie.com

Les caisses d’assurance retraite et de la santé au travail

Spécialisé en santé, le service social de l'assurance maladie accompagne les
assurés ayant des difficultés a gérer limpact que peut avoir un changement
dans leur santé sur leur vie personnelle et leur activité professionnelle.

Nous accompagnons les salariés et travailleurs indépendants en situation
d’arrét de travail.

https.//www.carsat-mp.fr/home.html

Prevaly : le Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises de
l'agglomération toulousaine, a pour mission principale d’éviter l'altération
de la santé des travailleurs en lien avec leur activité professionnelle. Pour
cela, Prevaly assure le suivi individuel des travailleurs :

e pour le maintien au poste, le reclassement, ou la reconversion professionnelle,
e pour construire leurs projets avec l'appui des partenaires maintien dans l'emploi

(CARSAT, CAP EMPLOI, MDPH...) et en mobilisant les outils adaptés.

https.//www.prevaly.fr
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Maison Familiale Rurale Apprentissage, alternance et insertion
professionnelle pour adultes ; la MFR Toulouse Nord est depuis presque
30 ans au service de son territoire, des jeunes qui Uhabitent, des adultes en
quéte de sens professionnel.

www.mfr-toulousenord.fr

Les missions du GRETA Toulouse Pyrénées consistent a :

e Accueillir et orienter le public adulte en reconversion professionnelle
(salarié ou demandeur d’emploi).

e Aider a la définition du projet et du parcours de qualification.

e Mettre en ceuvre des dispositifs de formation.

www.meformerenregion.fr/organismes/greta-midi-pyrenees-centre-

toulouse-cedex-3

Vidéo¥ est un organisme de formation qui, depuis 40 ans, intervient
dans le cadre des politiques publiques en faveur de linsertion sociale et
professionnelle des demandeurs d’emploi.

Ses missions consistent a:

e les guider dans le choix de métier,

e les aider a choisir la bonne formation et la meilleure stratégie emploi,

e les accompagner dans leurs épreuves de sélection et leur recherche d’emploi.
www.videotroisquart.net

Le Centre Pédagogique Polyvalent de l'Union est un organisme de
formation spécialisé dans l'écoute, le conseil et la qualification pour un
accompagnement tout au long du parcours professionnel.

www.cppu.fr

Les Compagnons du Devoir : acteurs historiques de la formation
professionnelle, nous nous adressons aux salariés cherchant a monter
en compétences ainsi qu'aux personnes en quéte de reconversion
professionnelle afin de leur permettre d’atteindre leurs objectifs en suivant
nos formations dipldmantes ou qualifiantes, connues et reconnues des
professionnels.

www.compagnons-du-devoir.com

L'IFMS 82 est un organisme de formation aux Métiers de la Santé de
Montauban propose 3 types de formation dans le domaine du médical :

e Infirmiers

e Aide-soignant

e Manipulateur en électroradiologie médicale

ifms82.wordpress.com

! FRANCE

La fédération France Sénior constitue un réseau d'associations,
d’entreprises, de centres de recherches, de fondations... visant a encourager,
favoriser et développer 'employabilité des séniors en leur apportant une
aide technique et opérationnelle. Dans le monde professionnel, sont
considérés comme séniors les plus de 45 ans, pouvant revendiquer une
expérience certaine et entrant dans leur seconde moitié de carriére.
https://france-senior.fr

Le Fil a Bascule offre, via des jeux de cartes congus spécifiquement,
l'occasion de découvrir et expérimenter une approche de développement
de soi pour exprimer les atouts, activer les motivations profondes, dépasser
les obstacles dans les phases de transition.

www.lefilabascule.com

Créée en février 2005, REFLET 31 a pour but de valoriser l'image de soi
pour une Insertion Culturelle, Economique et Professionnelle.

Le public visé est toute personne en recherche d’emploi et/ou toute
personne étant en difficultés sociales.

www.reflet31.com

L'association ICARE, spécialiste dans l'expertise et l'étude des
rapports aux pratiques du numérique et aux évolutions sociales qui
en découlent, propose plusieurs interventions, utilisant des casques
de réalité virtuelle. .

www.asso-icare.org
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Comment venir au salon ?

Le salon de la reconversion professionnelle a lieu au
Gymnase Colette Besson de Pechbonnieu (31).

1 Rue des Coteaux Bellevue, 31140 Pechbonnieu
Pour venir, plusieurs solutions s’offrent a vous :

EN BUS, ARRET COLLEGE PECHBONNIEU
lignes 26, 33 ou 113 du réseau Tisséo
Plan et horaires : www.tisseo.fr

EN VOITURE
Périphérique extérieur sortie 13, direction Launaguet et
périphérique intérieur sortie Sesquiéres

EN COVOITURAGE
www.covoiteo.info

Plus d’'informations | www.cc-coteauxbellevue.fr

Réserver un atelier Reflet 37

Les réservations pour participer aux ateliers Reflet31
(p.6), sont a effectuer aupres de U'accueil de la
communauté de communes:

0534 27 20 50 - contact@cc-coteauxbellevue.fr
avant le jeudi 10 octobre 2024
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